Royal Style Design Completa la Adquisicidon de Xerxis Consulting, LLC.

Transaccion aun mas Solidifica Royal Style Design y Diversified Global Holdings posicion como
Compaiiia de Posesiones emergente.

Para Liberacidon Inmediata: 9-June-2010

ORLANDO, F.L. — Royal Style Design, Inc, una compania de posesiones, hoy anuncié la finalizacidn exitosa
de su adquisicién de Xerxis Consulting, LLC., en que Royal Style Design publico acciones de su accidn
comun a los duefios de Xerxis.

La adicion de Xerxis realza aun mas la carpeta de Royal Style Design y refuerza su crecimiento por su
estrategia de adquisiciones. Esta adquisicion da a la compafiia escala agregado, recursos y maestria de
apoyar compaiiias alrededor del globo.

“La finalizacion de esta adquisicion representa otro paso principal en evolucién y crecimiento
internacionalmente de Royal Style Design ,” dijo Richard T. Lloyd, presidente, Royal Style Design y
Diversified Global Holdings, una filial de la compafiia. “Royal Syle Design tiene una visién de la futura
extensién comercial con cada una de sus filiales. Combinando compafiias complementarias y servicios
nuestra carpeta sigue desarrollando la maestria de industria profunda, mientras ampliando canales de
ventas y bases de cliente, esta nueva adquisicién ayudara a nuestros negocios actuales, ayudan a reducir
los costos, simplificar operaciones y aumentar la agilidad del negocio".

A consecuencia de la adquisicion, Royal Style Design se beneficiara de una carpeta mas amplia, una base
de cliente realzada, y una mayor capacidad de competir globalmente. “Ademas de una amplia variedad
de compaiiias y relaciones excepcionales, Xerxis Consulting trae a empleados de calidad de los cuales
nuestras filiales tienen una necesidad ahora mismo,” dijo Sr. Vadim Enikeev, el Director de Royal Style
Design y Presidente de Diversified Global Holdings. “Nuestra capacidad de desarrollar soluciones para
nuestros filiales y permanecer adelante de sus necesidades los ayudara se transforman sus negocios en
jugadores globales.”

Xerxis Consulting LLC, antes conocido como Rademacher Consultancy GmbH, es una mano de obra
calificada, agencia de empleo temporal. La compafiia recientemente trasladé su oficina central a
Orlando, Fla., y tiene una base de datos de mas de 1000 trabajadores habiles. La compaiiia es
experimentada en la entrega de empleados de alta calidad, contractuales en cualquier parte del mundo.
Su base de datos incluye muchos comercios expertos incluso cientos de soldadores.

Como una compaiiia de recursos humanos de servicio completo, Xerxis Consulting se especializa en
tres areas de la operacién: abastecedor de empleo global, asesor financiero internacional, y revelador
de solucidn de e-comercio. La direccion de la compafiia tiene la experiencia extensa en las areas de
negociaciones de contrato internacionales, disputas de jurisdiccidn, aduana y relaciones fronterizas y
disputas procesales. Sus clientes presentes incluyen, SIA Manana, Ostrovi, y Pepcom, la compaiiia polaca
Abra, VALOR EN LIBROS de Servicio de TML Paises Bajos, y el abastecedor de servicio de personal



aleman, Flora Personnel Services GmbH y kg de Compaiiia. Para la informacidn adicional en cuanto a
Xerxis Consulting, visite Xerxis-consulting.com (http://www.xerxis-consulting.com).

Royal Style Design es una compafiia de posesiones internacional con divisiones innovadoras y activos en
Rusia, Alemania y los Estados Unidos. Para informacién adicional sobre la compaifiia, visita
RoyalStyleDesign.com o DiversifiedGlobalHoldings.com.

Declaracion de Puerto Segura conforme al Acto de Reforma de Pleito de Valores Privados de 1995: Este
comunicado de prensa contiene declaraciones previsoras (dentro del sentido de la Seccién 27a del Acto de Valores
de 1933 y la Seccidn 21e del Acto de Cambio de Valores de 1934) en cuanto a la compaiiia y su negocio, situacion
financiera, los resultados de las operaciones y perspectivas. Las declaraciones previsoras en este informe reflejan
el juicio de buena fe de la direccidn y las declaraciones estan basadas en hechos y factores cuando ellos son
conocidos actualmente.

Las declaraciones previsoras son sujetas a riesgos e incertidumbres, y los resultados actuales y los resultados
pueden diferenciarse materialmente de los resultados y resultados hablados en las declaraciones previsoras. A
lectores los impulsan a no colocar la confianza excesiva en estas declaraciones previsoras que hablan sélo desde la
fecha de este comunicado de prensa. La direccion no emprende ninguna obligacion de revisar o actualizar
cualquier declaracion previsora a fin de reflejar cualquier acontecimiento o circunstancia que puede levantarse
después de la fecha del comunicado de prensa. Estas declaraciones pueden ser identificadas por el uso de la
terminologia de aspecto avanzada como "esperan”, "creen", "siguen", "estimacién", "esperan", "podria" "querer",
"puede”, "plan", "potencial", "podria" "predecir", "debe" "o ir" "a" u otra terminologia similar. Estas declaraciones
previsoras estan basadas en expectativas corrientes, asunciones, estimaciones y proyecciones. Mientras la
direccidn cree que estas expectativas, asunciones, estimaciones y proyecciones son razonables, tales declaraciones
de aspecto avanzadas son sélo predicciones e implican riesgos conocidos y desconocidos e incertidumbres,
muchos de las cuales estdn mds alla del control de la compaiiia. Estos y otros factores importantes pueden hacer
que resultados actuales, interpretacion o logros se diferencien materialmente de cualquier futuro resultado,
interpretacion o logros expresados o implicitos por estas declaraciones previsoras. Algunos factores claves que
podrian hacer que resultados actuales se diferenciaran de expectativas incluyen: la capacidad de desarrollarse y
vender productos de comunicaciones avanzados y servicios, incluso comunicaciones unificadas y contacto centra
soluciones; capacidad de desarrollar un canal de ventas indirecto; condiciones econdmicas y la buena voluntad de
empresas para hacer inversiones de capital; el mercado para compafiias de posesiones y o los mercados de filiales;
capacidad de permanecer competitivo en los mercados servidos; la capacidad de manejar nuestro suministro
encadena y funciones de logistica; la capacidad de proteger propiedad intelectual y evitar reclamaciones de
infraccién; capacidad de integrar con eficacia negocios adquiridos, incluso Xerxis Consulting, en la compaiiia;
capacitada de mantener seguridad adecuada sobre sistemas de informacion; ambiental, la salud y las leyes de
seguridad, las regulaciones, cuestan y otras responsabilidades; la capacidad de retener y atraer a empleados
claves; riesgos acerca de la transaccidon de negocio internacionalmente; pensién y beneficios médicos de poste
jubilacion y responsabilidades de seguro de vida; y liquidez y acceso a mercados de capital. Los lectores son
advertidos que la lista anterior de factores importantes puede no contener todos los factores materiales que son
importantes. La direccion no emprende ninguna obligacién de actualizar o revisar cualquier declaracidn previsora a
consecuencia de nueva informacién, futuros acontecimientos o por otra parte, excepto como por otra parte
requerido segun la ley. Los riesgos politicos y operacionales en los paises en los cuales RYSD puede funcionary
regulacidon gubernamental y resultados judiciales, y otros riesgos detallados de vez en cuando en la limadura del
RYSD con los Valores y Comisién de Cambios, las Copias de la cada clasificacion pueden ser obtenidos de RYSD o el
S.E.C. o su sitio Web en http://www.sec.gov.
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FUENTE: Royal Style Design

Para mas informacidn con respecto a la adquisicidn, contacte:
Richard Lloyd
Royal Style Design


http://www.xerxis-consulting.com/
http://www.royalstyledesign.com/
http://www.diversifiedglobalholdings.com/undefined/
http://www.sec.gov/

800 N. Magnolia Ave.

Suite 105

Orlando, FL 32803

PHONE. 407-843-3344
E-MAIL. r.lloyd@dghold.com



