
Компания Royal Style Design завершает поглощение компании 
Xerxis Consulting, LLC. 
 

Транзакция укрепляет позиции холдинга Diversified Global Holdings и компании Royal Style 

Design как формирующейся холдинговой компании 

 

для немедленной публикации: 

ORLANDO, Fla./EWORLDWIRE/10 июня, 2010 г. --- Royal Style Design Inc. (OTCBB: RYSD), 

холдинговая компания, объявила сегодня об успешном завершении поглощения компании 

Xerxis Consulting, LLC. посредством выдачи своих акций владельцам компании Xerxis. 

Приобретение компании Xerxis ещё больше усилит инвестиционный портфель компании Royal 

Style Design и её дальнейший рост посредством стратегии поглощений. Данное приобретение 

обеспечит Royal Style Design дополнительными ресурсами и опытом для поддержки и развития 

компаний по всему миру. 

‘Завершение этого поглощения представляет собой очередной важный шаг в эволюции Royal 

Style Design и её рост на мировой арене’, - отметил Ричард Ллойд, исполнительный директор 

компаний Royal Style Design и Diversified Global Holdings. ‘ У нас есть видение дальнейшей 

бизнес-экспансии совместно со всеми нашими дочерними компаниями.  Комбинируя 

взаимодополняемые компании и услуги, посредством роста нашего инвестиционного 

портфеля мы продолжаем наращивать опыт в промышленности, а также в сфере каналов 

продаж и клиентских баз. Это приобретение поддержит наш текущий бизнес, увеличит 

скорость его ведения, поможет снизить расходы и упростить операции.’ 

Результатом поглощения явится более широкий инвестиционный портфель компании Royal 

Style Design, возросшая клиентская база и способность конкурировать в глобальном масштабе. 

‘В дополнению к широкому диапазону компании, Xerxis Consulting обеспечивает нас 

квалифицированными сотрудниками, в которых мы сейчас  нуждаемся,’ - отметил Вадим 

Еникеев, директор Royal Style Design и председатель совета директоров Diversified Global 

Holdings. ’ Наша способность предлагать решения для дочерних компаний позволит им 

трансформировать свой бизнес и встать в один ряд с глобальными игроками.’ 

Фирма Xerxis Consulting LLC, ранее известная под названием Rademacher Consultancy GmbH, 

является агентством для квалифицированных специалистов по трудоустройству на временную 

работу. Компания недавно переехала в свою штаб-квартиру в г. Орландо, штат Флорида, и 

обладает базой данных более 1000 квалифицированных рабочих. У неё есть опыт по 

нахождению высококвалифицированных рабочих по контракту в любой точке земного шара. В 

базу данных компании входит много квалифицированных рабочих, включая сотни сварщиков. 

 

Являясь рекрутинговой компанией с полным портфелем услуг, Xerxis Consulting 

специализируется в трёх областях: глобальный поставщик рабочей силы, международный 

бизнес-консультант и разработчик решений в области электронной коммерции. 

Менеджмент компании имеет обширный опыт в области контрактных соглашений, 



международных контрактных переговоров, юридических улаживаний споров, таможенных 

отношений и процедурных споров. В число нынешних клиентов входят SIA Manana, Ostrovi, и 

Pepcom, польская компания Abra, TML Service BV Netherlands, немецкий поставщик 

рекрутинговых услуг Flora Personnel Services GmbH & Co. KG. Для получения дополнительной 

информации посетите сайт фирмы Xerxis Consulting (http://www.xerxis-consulting.com). 

 

Royal Style Design является международной холдинговой компанией, состоящей из 

одиннадцати подразделений и активами в России, Германии и США. Для получения 

дополнительной информации посетите интернет- сайты соответствующих компаний: 

RoyalStyleDesign.com (http://www.royalstyledesign.com) 

DiversifiedGlobalHoldings.com (http://www.diversifiedglobalholdings.com). 

 

 

Положение о ‚безопасной гавани’ Закона о реформе судопроизводства по частным ценным бумагам от 

1995 г.: Данный пресс-релиз содержит прогнозные утверждения (по определению раздела 27а Закона о 

ценных бумагах от 1933 г. и раздела 21е Закона о торговле ценными бумагами от 1934 г.), касающиеся 

компании и еѐ  бизнеса, финансовых условий, результатов деятельности и перспектив. Прогнозные 

утверждения данного сообщения отражают добросовестность оценки менеджмента; утверждения 

основываются на фактах и факторах, известных на данный момент. 

В настоящих прогнозных утверждениях содержится информация по будущим периодам, в отношении 

которой возможен определенный риск и неопределенности, которые могут привести к тому, что 

реальные результаты будут существенно отличаться от планируемых, выраженных или 

подразумеваемых согласно данной информации по будущим периодам. Читателям настоятельно 

рекомендуется не возлагать излишние надежды относительно данных прогнозных утверждений, которые 

являются действительными только на момент публикации данного пресс-релиза. Mенеджмент компании 

не принимает на себя обязательства пересматривать или обновлять любые прогнозные утверждения, 

чтобы отразить любой случай или обстоятельство, которое может возникнуть после публикации данного 

пресс-релиза. Эти утвертждения можно определить по наличию таких слов, как «может», «будет», 

«должен», «предполагается», «полагает», «ожидается», «планируется», «будущий», «намеревается», 

«возможно», «прогноз», «предсказывают», «потенциальный», «условный», отрицательных форм данных 

слов или любых других подобных выражений. Данные прогнозные утверждения основываются на 

нынешних ожиданиях, предположениях, оценках и планах. В то время, как менеджмент компании 

убеждѐ н в разумности ожиданий, предположений, оценок и планов, подобные прогнозные утверждения 

являются предположениями и подвержены известным и неизвестным рискам и неопределѐ нностям, 

многие из которых находятся вне контроля менеджмента компании. 

Эти и другие важные факторы могут стать причиной того, что фактические результаты или достижения 

могут отличаться от любых будущих результатов или достижений, представленных в данном пресс-

релизе. К числу факторов, которые могут вызвать или способствовать появлению таких различий, 

относятся: способность изобретать и продавать развитые коммуникиционные продукты и услуги, 

включая решения в части контактных центров и объединѐ нных коммуникаций; способность развивать 

каналы непрямых продаж; экономические условия и желаниe компании инвестировать капитал; рынок 

для холдинговых компаний и/или рынки для дочерних компаний; способность оставаться 

конкурентноспособными в рыночных условиях; способность управлять функциями обеспечения и 

логистики; способность защищать интеллектуальную собственность и избегать рисков о нарушении; 

способность эффективно интегрировать приобретѐ нные фирмы, включая Xerxis Consulting, в компанию; 

способность управлять необходимой структурой безопасности информационных систем; 

законодательные акты по охране труда и экологии, условия, расходы и другие обязательства; 

способности привлекать и удерживать ключевых сотрудников; риски, связанные с транснациональным 

характером ведения бизнеса; обязательства пенсионного, медицинского и страхового характера; 

ликвидность и доступ к рынкам капитала. Менеджмент предупреждает читателей, что 

вышепреведѐ нный список важных факторов может не содержать всех материальных факторов, важных 

для тех или иных 

лиц. Менеджмент компании не принимает на себя никаких обязательств по обновлению или проверке 

любых прогнозных заявлений в результате появления новой информации, будущих событий в той 

степени, в какой это разрешено действующим законодательством. Политические или оперативные риски 

в странах, в которых компания Royal Style Design может работать, правительственные положения, 

судебные решения и другие риски описываются время от времени в документах переписки 

http://www.xerxis-consulting.com/
http://www.royalstyledesign.com/
http://www.diversifiedglobalholdings.com/


фирмы Royal Style Design и Комиссии по ценным бумагам и биржам США. Копии любого документа 

могут быть получены в компании Royal Style Design, в Комиссии по ценным бумагам и биржам либо на 

еѐ  сайте по адресу: http://www.sec.gov. 

 

 

 

За более подробной информацией по вопросу поглощения обращайтесь к Ричарду Ллойду по 

тел.: 1(407) 843-3344 или эл. почте: info@dghold.com  

 

По вопросам данного пресс-релиза обращайтесь к Лауре Вайнорайте по тел.:  1(407) 843-3344 

или эл. почте: info@dghold.com 

 

http://www.sec.gov/
mailto:info@dghold.com
mailto:info@dghold.com

