Royal Style Design unterzeichnet eine Absichtserklarung
zur Ubernahme von Xerxis Consulting, LLC.

Die Entwicklung weist Diversified Global Holdings als schnell wachsendes
Holdingunternehmen aus.

zur sofortigen Freigabe bestimmt

ORLANDO, Fla./EWORLDWIRE/10. Feb 2010 - Royal Style Design, Inc. (OTCBB:
RYSD) gab heute bekannt, dass sie eine entsprechende Absichtserklarung mit Xerxis
Consulting LLC unterzeichnet hat. Zurzeit kontrolliert Diversified Global Holdings 92
% aller Aktien von Royal Style Design. Der vorgeschlagene Erwerb dieser
amerikanischen Gesellschaft erhdht das strategische Portfolio der Royal Style Design
und stellt die Fahigkeiten des kurzlich ernannten Teams von Diversified Global
Holdings (DGH) unter Beweis.

Gemal den Bestimmungen der Absichtserklarung sind die Gesellschaften bereit, die
Verhandlungen tber den Kauf aller sich im Umlauf befindenden Aktien des Xerxis
Consulting durch Royal Style Design aufzunehmen. Die Absichtserklarung enthéalt
auch die Bedingungen fiir den gegenseitigen Informationsaustausch. Die Ubernahme
von Xerxis Consulting soll innerhalb der néachsten zwei Monate durch Royal Style
Design durchgefiihrt werden. Da DGH derzeit nach Akquisitionsobjekte sucht, wiirde
Xerxis das DGH Portfolio durch zusatzliche Ressourcen und Fachkompetenz in
Arbeits- und HR-Bereichen erganzen. Das DGH Portfolio setzt jetzt schon erhebliche
Synergieeffekte frei und hat das Potential den globalen Marktplatz neu zu definieren.

"Im Falle einer Einigung der Gesellschaften werden alle Tochtergesellschaften der
DGH profitieren und im globalen Wettbewerb besser bestehen kdénnen. Das just-in-
time Prinzip von Xerxis wird es allen Tochtergesellschaften von DGH ermdglichen,
ProjektgroRe, Umfang und Kosten in jedem Stadium eines Projektes schneller
einschatzen zu kénnen" sagte Richard Lloyd, der CEO der Royal Style Design und
Diversified Global Holdings. "Eine Optimierung spart das Geld der Kunden."

Xerxis Consulting LLC, die friher als Rademacher Unternehmensberatung agierte,
ist eine Unternehmensberatung und hat kirzlich ihr Hauptquartier nach Orlando,
Florida verlegt. Ihr Portfolio umfasst eine Datenbank mit Gber 1000 Facharbeitern,
Erfahrung in der weltweiten Auswahl vertragsgebundener Fachkréafte von hoher
Qualitat und eine Datenbank vieler Fachkrafte, einschlie3lich hunderten von
Schweil3ern aller Spezialisierungen.

Als ein Full-Service Unternehmen hat sich Xerxis Consulting als globaler
Arbeitskraftelieferant, internationaler Business Berater und Losungsentwickler des
elektronischen Handels auf diesen drei Gebieten spezialisiert.

Das Management der Gesellschaft hat umfassende Erfahrung in der Abwicklung von
internationalen Vertragsverhandlungen, Rechtsprechungsstreiten, Zollverfahren,
grenzuberschreitenden Beziehungen sowie Verfahrenskonflikten.

Zum Kundenstamm und Netzwerk der Gesellschaft gehéren die Firmen SIA
Manana, Ostrovi und Pepcom, das polnische Unternehmen Abra, TML Service BV
Niederlands und der deutsche Personaldienstleister



Flora Personnel Services GmbH & Co KG. Fur weitere Informationen beztiglich der
Xerxis Consulting besuchen Sie die Internetseite der Xerxis-Consulting
(http://www.xerxis-consulting.com).

Royal Style Design ist ein Unternehmen fur die mal3geschneiderte Installation von
Ziegel- und Steinmaterialien. Die Gesellschaft liefert kundenorientierte Lésungen fir
die Oberflacheninstallationen von Ful3bdéden und Wéanden durch Verwendung von
Holz, Glas, Stein und Keramikziegeln in maligeschneiderten H&ausern in
Zentralflorida. Diversified Global Holdings ist eine schnell wachsende internationale
Holdinggesellschaft mit elf innovativen Bereichen und Investitionen in Russland,
Deutschland und den Vereinigten Staaten. Fur zusatzliche Information beziglich der
jeweiligen Gesellschaft besuchen Sie RoyalStyleDesign.com
(http://www.royalstyledesign.com) oder DiversifiedGlobalHoldings.com
(http://www.diversifiedglobalholdings.com).

Absicherungserklarung ("Safe Harbor" Statement) gemal} Private Securities Litigation Reform Act von
1995: Diese Presseinformation enthalt Zukunftsprognosen (im Sinne der Sektion 27a des
Wertpapiere-Gesetzes von 1933 und Sektion 21e des Wertpapierbdrse-Gesetzes von 1934) beziglich
der Gesellschaft und ihres Geschafts, Finanzbedingungen, Ergebnisse von Operationen und
Aussichten. Zukunftsprognosen in diesem Bericht spiegeln das Urteil des Managements nach bestem
Wissen und Gewissen wider, und die Prognosen beruhen auf Tatsachen und Faktoren, die zur Zeit
bekannt sind.

Die hier enthaltenen Zukunftsprognosen unterliegen bestimmten Risiken und Unsicherheiten, und
Ergebnisse kdnnen sich erheblich von den Zukunftsprognosen unterscheiden. Leser werden dringend
gebeten, kein Ubermafliges Vertrauen diesen Zukunftsprognosen zu schenken, die nur zu dem Datum
dieser Presseinformation giiltig sind. Das Management tUbernimmt keine Verpflichtung, irgendwelche
Zukunftsprognosen zu revidieren oder zu aktualisieren, um jedes Ereignis oder Umstand
wiederzuspiegeln, der nach dem Datum der Presseinformation entstehen kann.

Diese Behauptungen kénnen durch den Gebrauch der zukunftsorientierten Fachsprache identifiziert
werden, die solche Wodrter wie "voraussehen", "glauben”, "Schatzung" "fortsetzen", "erwarten",
"bestimmten”, "kann", "planen”, "potenzielle", "voraussagen", "soll" oder "werden" oder andere
ahnliche Fachworter benutzen. Diese Zukunftsprognosen beruhen auf gegenwartigen Erwartungen,
Annahmen, Schatzungen und Planen. Wahrend das Management diese Prognosen, Annahmen,
Schatzungen und Plane fir angemessen halt, sind solche Zukunftsprognosen nur Vorhersagen und
schlieBen bekannte und unbekannte Gefahren und Unklarheiten ein, von denen viele aufRer der
Kontrolle des Managements sind.

Diese und andere wichtigen Faktoren kdnnen wirkliche Ergebnisse, Leistungen oder Resultate
beeinflussen, sich erheblich von irgendwelchen zukiinftigen Ergebnissen, Leistung oder Resultaten
unterscheiden, die ausgedruckt oder durch diese Zukunftsprognosen impliziert sind.

Einige der Schlusselfaktoren, welche die Prognosen beeinflussen kdnnen, sich von Erwartungen zu
unterscheiden, schlieBen ein: die Fahigkeit, fortgeschrittene Kommunikationsprodukte und
Dienstleistungen, einschlie3lich vereinigter Kommunikationen und Kontakt-Zentrum-Lésungen sich zu
entwickeln und zu verkaufen; die Fahigkeit, einen indirekten Vertriebsweg zu entwickeln;
Wirtschaftsbedingungen und die Bereitschaft von Unternehmen, Kapitalinvestitionen zu machen; den
Markt fur Holdinggesellschaften und/oder die Markte fur die Tochtergesellschaften; die Féhigkeit,
konkurrenzfahig auf den gedienten Markten zu bleiben; die Fahigkeit, Versorgungsketten und Logistik-
Funktionen zu gewahrleisten; die Fahigkeit, geistiges Eigentum zu schitzen und Anspriiche des
Verstol3es zu vermeiden; die Fahigkeit, erworbene Geschéfte einschliellich der Xerxis Consulting in
die Gesellschaft effektiv zu integrieren; die Fahigkeit, entsprechende Sicherheit Uber
Informationssysteme  aufrechtzuerhalten; Umwelt-, Gesundheit und Arbeitsschutzgesetze,
Regulierungen, Kosten und andere Verbindlichkeiten; die Fahigkeit, Schlisselangestellte zu werben
und zu behalten; Gefahren in Zusammenhang mit der Transaktion des Geschafts auf internationalen
Ebene; Pension-, Rentegesundheitsfirsorge und Lebensversicherungsverbindlichkeiten; und Liquiditat
und Zugang zu Kapitalmarkten.


http://www.xerxis-consulting.com/
http://www.royalstyledesign.com/
http://www.diversifiedglobalholdings.com/

Das Management warnt Leser, dass die vorhergehende Liste von wichtigen Faktoren nicht alle
erhebliche Faktoren enthalten kann, die fur einen wichtig sind. Das Management Ubernimmt keine
Verpflichtung, jede Zukunftsprognose infolge neuer Informationen, zukinftigen Ereignissen oder
sonstigen Neuerungen zu aktualisieren oder zu revidieren, es sei denn, das Gesetz fordert dies.
Politische und betriebliche Gefahren in Landern, in denen RYSD agieren kann, wie auch
Regierungsregulierung und gerichtliche Ergebnisse werden in regelmaligen Abstédnden in
Dokumenten der Korrespondenz von RYSD mit den Borsenaufsichtsbehdrde erwéahnt. Kopien kénnen
bei RYSD, bei dem Bérsenaufsichtsbehérde (S.E.C.) oder auf ihrer Website auf http://www.sec.gov
bezogen werden.
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